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РАЗДЕЛ I 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.  Основные термины, применяемые 
в настоящем Кодексе, 
и их определения

Для целей настоящего Кодекса применяются следую-
щие основные термины и их определения:

должность служащего — род трудовой деятельности 
в соответствии со служебным положением, должностными 
обязанностями, определенными на основании Единого ква-
лификационного справочника должностей служащих, профес-
сиональных стандартов либо иных актов законодательства;

законодательство о труде — совокупность норматив-
ных правовых актов, регулирующих общественные отно-
шения в сфере трудовых и связанных с ними отношений;

квалификация — признание освоенных знаний, уме-
ний и полученного опыта, необходимых для осущест-
вления трудовой деятельности (выполнения отдельных 
видов работ), подтвержденное установленными законо-
дательством видами документов;

контракт — срочный трудовой договор, заключаемый 
в письменной форме на определенный в нем срок для 
выполнения работы и содержащий особенности регули-
рования трудовых отношений между нанимателем и ра-
ботником;

локальные правовые акты — коллективные договоры, 
соглашения, правила внутреннего трудового распорядка 
и иные принятые в установленном порядке акты, ре-
гулирующие трудовые и связанные с ними отношения 
у конкретного нанимателя;

наниматель – юридическое лицо, представительство 
иностранной организации, филиал иностранного юри-
дического лица, а также физическое лицо, наделенные 
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законодательством правом заключения и прекращения 
трудового договора с работником;

обособленное подразделение организации – филиал, 
представительство, структурное подразделение органи-
зации, расположенное вне места ее нахождения либо по 
месту ее нахождения, которым для совершения операций 
организацией открыт текущий (расчетный) банковский 
счет с предоставлением права распоряжаться денежными 
средствами на счете должностным лицам этих обособлен-
ных подразделений на основании доверенности, за ис-
ключением представительства иностранной организации, 
филиала иностранного юридического лица;

одинокий родитель — мать (отец), не состоящая (не со-
стоящий) в браке и воспитывающая (воспитывающий) 
несовершеннолетнего ребенка в случае, когда другой ро-
дитель умер, лишен родительских прав, признан неде-
еспособным, объявлен умершим или признан безвестно 
отсутствующим; мать, не состоящая в браке и воспиты-
вающая несовершеннолетнего ребенка, сведения об отце 
которого внесены в запись акта о рождении ребенка по 
ее указанию или по указанию другого лица, подавшего 
заявление о регистрации рождения; усыновитель (удоче-
ритель), не состоящий в браке и воспитывающий несо-
вершеннолетнего ребенка;

профессиональный союз (профсоюз) — добровольная 
общественная организация, объединяющая граждан, 
в том числе получающих профессионально-техническое, 
среднее специальное, высшее, научно-ориентированное 
образование, связанных общими интересами по роду дея-
тельности как в производственной, так и в непроизвод-
ственной сферах, для защиты и реализации трудовых, 
социально-экономических прав и интересов;

профессиональный стандарт — характеристика содер-
жания трудовых функций и требований к квалификации, 
необходимой для их исполнения;

профессия рабочего — род трудовой деятельности, тре-
бующий знаний и навыков по определенной совокупно-
сти работ, регламентированных Единым тарифно-квали-
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фикационным справочником работ и профессий рабочих, 
профессиональными стандартами;

работник — физическое лицо, состоящее в трудовых 
отношениях с нанимателем на основании заключенного 
трудового договора;

стороны трудового договора — наниматель и работник;
тарифная ставка (тарифный оклад) — минимальный 

размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 
обязанностей за единицу времени (час, месяц) без учета 
иных выплат, установленных системой оплаты труда;

трудовая функция — работа по одной или нескольким 
должностям служащих (профессиям рабочих) с указанием 
квалификации в соответствии со штатным расписанием, 
должностной (рабочей) инструкцией, технологическими 
картами и другими документами;

трудовой договор — соглашение между работником 
и нанимателем, в соответствии с которым работник обя-
зуется выполнять работу по определенным одной или не-
скольким должностям служащих (профессиям рабочих) 
соответствующей квалификации согласно штатному рас-
писанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, 
а наниматель обязуется предоставлять работнику обуслов-
ленную трудовым договором работу, обеспечивать усло-
вия труда, предусмотренные законодательством о труде, 
локальными правовыми актами и соглашением сторон, 
своевременно выплачивать работнику заработную плату;

уполномоченное должностное лицо нанимателя – руко-
водитель (его заместители) организации (представительства 
иностранной организации, филиала иностранного юриди-
ческого лица, обособленного подразделения), руководитель 
структурного подразделения (его заместители), иной работ-
ник, которым нанимателем предоставлено право прини-
мать все или отдельные решения, вытекающие из трудовых 
и связанных с ними отношений, или иное лицо, которому 
такое право предоставлено законодательством.

Значения иных терминов, применяемых в настоящем 
Кодексе, определяются в соответствующих статьях на-
стоящего Кодекса.
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2) обусловленные необходимостью особой заботы госу-
дарства о лицах, нуждающихся в повышенной социаль-
ной и правовой защите (женщины, несовершеннолетние, 
инвалиды, лица, пострадавшие от катастрофы на Черно-
быльской АЭС, и др.).

Лица, считающие, что они подверглись дискримина-
ции в сфере трудовых отношений, вправе обратиться 
в суд с соответствующим заявлением об устранении дис-
криминации.

Статья 15.  Статистика труда

Статистика труда организуется в соответствии с зако-
нодательством, конвенциями и рекомендациями Между-
народной организации труда.

Первичные статистические данные о средней заработ-
ной плате в организациях любых организационно-право-
вых форм не являются конфиденциальными.

РАЗДЕЛ II 
ОБЩИЕ ПРАВИЛА РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ 
И СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ

ГЛАВА 2 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Статья 16.  Запрещение необоснованного отказа 
отдельным гражданам в заключении 
трудового договора

Запрещается необоснованный отказ в заключении 
трудового договора с гражданами:

1) направленными на работу комитетом по труду, за-
нятости и социальной защите Минского городского ис-
полнительного комитета, управлениями (отделами) по 
труду, занятости и социальной защите городских, район-
ных исполнительных комитетов (далее – органы по труду, 
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занятости и социальной защите) в счет брони, квоты для 
приема на работу инвалидов;

2) письменно приглашенными на работу в порядке 
перевода от одного нанимателя к другому по согласова-
нию между ними, в течение одного месяца со дня выдачи 
письменного приглашения, если стороны не договорились 
об ином;

3) прибывшими по направлению на работу после за-
вершения обучения в государственном учреждении об-
разования, государственной организации, реализующей 
образовательные программы научно-ориентированного 
образования;

4) имеющими право на заключение трудового дого-
вора на основании коллективного договора, соглашения;

5) прибывшими на работу по распределению после 
завершения обучения в государственном учреждении об-
разования;

6) женщинами по мотивам, связанным с беременностью 
или наличием детей в возрасте до трех лет, а одинокому ро-
дителю — с наличием ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет (ребенка-инвалида — до восемнадцати лет);

7) военнослужащими срочной военной службы, уволен-
ными из Вооруженных Сил Республики Беларусь, других 
войск и воинских формирований и направленными на 
работу в счет брони для предоставления первого рабо-
чего места или поступающими на работу к тому же на-
нимателю на должность служащего (профессию рабочего), 
равноценную занимаемой до призыва на военную службу;

8) уволенными с альтернативной службы и направ-
ленными на работу в счет брони для предоставления 
первого рабочего места или поступающими на работу 
к тому же нанимателю на должность служащего (профес-
сию рабочего), равноценную занимаемой до направления 
на альтернативную службу;

9) являющимися выпускниками, получившими про-
фессионально-техническое, среднее специальное, высшее 
образование, относящимися к категориям детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
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числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц с особенностями психофизического раз-
вития, трудоустраиваемыми в счет брони.

В случаях, предусмотренных частью первой настоя-
щей статьи, по требованию гражданина или специально 
уполномоченного государственного органа наниматель 
обязан известить их о мотивах отказа в письменной фор-
ме не позднее трех дней после обращения.

Отказ в заключении трудового договора может быть 
обжалован в суд.

Статья 17.  Срок трудового договора. Срочный 
трудовой договор

Трудовые договоры могут заключаться на:
1) неопределенный срок;
2) определенный срок не более пяти лет (срочный 

трудовой договор).
Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей-

ствия, трудовой договор считается заключенным на не-
определенный срок.

Срочный трудовой договор, за исключением контракта, 
заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-
рактера предстоящей работы или условий ее выполнения:

1) на время выполнения определенной работы, когда вре-
мя завершения работы не может быть определено точно;

2) на время исполнения обязанностей временно отсут-
ствующего работника, за которым в соответствии с на-
стоящим Кодексом сохраняются место работы, должность 
служащего (профессия рабочего);

3) на время выполнения сезонных работ, когда работы 
в силу природных и климатических условий могут вы-
полняться только в течение определенного сезона;

4) с лицами, принимаемыми на работу в организации, 
созданные на заведомо определенный период;

5) с лицами, принимаемыми на должность служащего 
(профессию рабочего), которую занимал молодой специалист, 
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молодой рабочий (служащий) до призыва его на военную 
службу, направления на альтернативную службу, на период 
такой службы и в течение трех месяцев после ее окончания;

6)  с руководителем, заместителем руководителя 
и главным бухгалтером организации на период проведе-
ния процедур, установленных законодательством и (или) 
учредительным документом организации для назначения 
на соответствующую должность служащего;

7) с лицами, направленными органами по труду, заня-
тости и социальной защите на оплачиваемые временные 
работы;

8) в иных случаях, установленных настоящим Кодек-
сом или иными законодательными актами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор мо-
жет заключаться:

1) с лицами, принимаемыми на работу нотариусом, 
осуществляющим нотариальную деятельность в нотари-
альном бюро, физическим лицом, осуществляющим дея-
тельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, ин-
дивидуальным предпринимателем, в микроорганизацию;

2) с лицами, поступающими на работу по совмести-
тельству.

Контракт заключается в порядке и на условиях, 
предусмотренных настоящим Кодексом.

Статья 18.  Форма трудового договора

Трудовой договор заключается в письменной фор-
ме, составляется в двух экземплярах. Каждая страни-
ца трудового договора и приложений к нему нумеруется 
и подписывается работником и нанимателем либо упол-
номоченным им должностным лицом. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хра-
нится у нанимателя.

Примерная форма трудового договора утверждается 
Правительством Республики Беларусь или уполномочен-
ным им органом.
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